CURRICULUM VITAE

I.-DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: MARLY FLOR ROJAS GUERRERO
FECHA DE NACIMIENTO :24/11/89

EDAD:36

NACIONALIDAD: PERUANA

Ruc:10461272199

DNI:46127219

ESTADO CIVIL: SOLTERA

CELULAR:961350345
E-MAIL:marlyrojasguerrero@gmail.com

PROFESION:

> LICENCIADA EN OBSTETRICIA
» TECNICA DE ENFERMERIA

I.-FORMACION PROFESIONAL

SUPERIOR:

> LE.S.T.P “SAN ANDRES “-FRIAS (2008- 2012)
TITULO DE TECNICA EN ENFERMERIA

» UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES
TITULO LICENCIADA EN OBSTETRICIA

lll.- CERTIFICADOS

> DIPLOMADO EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y PERINATALES
(UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO -2025)

> DIPLOMADO EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN LA
ADOLESCENCIA. (UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO -2022)

> CURSO ESQUEMA DE VACUNACION -UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
(2023)




IV.-EXPERIENCIA LABORAL

» 01/05/2024-30/04/2025: SERUMS LIC.EN OBSTETRICIA EN EE.SS I-2 EL
HIGUERON DE SAN MIGUEL DEL FAIQUE.

> 22/06/2020-31/07/2022: TECNICA EN ENFERMERIA EN HOSPITAL DE APOYO ||
SULLANA

> 01/02/2014-31/12/2014: TECNICA EN ENFERMERIA EN EE.SS-I-2 PARIHUANAS
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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
RED DE SALUD MORROPON CHULUCANAS

CLAS SALUD PARA TODOS - PARIHUANAS
EE.SS I-1 PARIHUANAS.,

"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO”

CONSTANCIA

LA LIC. ENF. DANNY GUERRERO CORDOVA, CON CEP 55925, GERENTE
DEL CLAS SALUD PARA TODOS - PARIHUANAS, DISTRITO DE FRIAS,
PROVINCIA DE AYABACA, REGION PIURA, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

QUE, MARLY FLOR ROJAS GUERRERO, IDENTIFICADA CON DNI N°
46127219, CON DOMICILIO LEGAL EN LA CALLE PIURA N° 702, DE
PROFESION TECNICA EN ENFERMERIA, HA LABORADO COMO
PERSONAL ASISTENCIAL EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-1
PARIHUANAS, DESDE EL 01 DE FEBRERO AL 31 DICIEMBRE DEL
2014. :

DURANTE EL PERIODO PRESTO SUS SERVICIOS PROFESIONALES, SE
DESEMPENO CON EFICIENCLA, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y
VOCACION DE SERVICIO, EN TODAS LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DE LA
INTERESADA PARA LOS FINES PERTINENTES.

PARIHUANAS, 31 DICIEMBRE DEL 2014

ATENTAMENTE:




MINISTERIO DE SALUD b

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA &S
RED DE SALUD MORROPON CHULUCANAS Mindsicrio de: Sabixd
EE.SS - I1-1 CULCAS e S L T H:;;?;f"

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

CONSTANCIA TLABORAL

El DR SAUL EDUARDO TORRES SAAVEDRA,CON CMP 70215 , JEFE DEL PUESTO
DE SALUD I-1 CULCAS DEL DISTRITO DE FRIAS ,PROVINCIA DE AYABACA,REGION
PIURA, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

QUE, MARLY FLOR ROJAS GUERRERO ,IDENTIFICADA CON DNI N°
46127219,CON DOMICILIO LEGAL EN LA CALLE PIURA N° 702-FRIAS ,DE
PROFESION TECNICA DE ENFERMERIA ,HA LABORADO COMO PERSONAL
ASISTENCIAL EN EL PUESTO DE SALUD I-1 CULCAS ,DESDE EL 01 DE ENERO AL
30 DE MARZO DEL 2016.

DURANTE EL PERIODO PRESTO SUS SERVICIOS PROFESIONALES ,SE
DESEMPENO CON EFICIENCIA ,RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD, EN TODAS
SUS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

SE EXPIDE LA SIGUIENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DE LA INTERESADA PARA
LOS FINES PERTINENTES.

CULCAS 30 DE MARZO DEL 2016

ATENTAMENTE

saul Edg 0 Torres Saavedra

MEDICO CIRUJANO
CMP 70215




iv-EsSalud

MAS SALUD PARA MAS PERUANDOS

CONSTANCIA

EL MEDICO, JEFE DE SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA,
DEL HOSPITAL 1l CAYETANO HEREDIA PIURA, QUE
SUSCRIBE CERTIFICA:

Que la Srta. ROJAS GUERRERO MARLY FLOR, ha realizado su
rotacion de internado de obstetricia en el Servicio de Gineco-
Obstetricia, del 01 de junio del 2017 al 31 de mayo del 2018.
Demostrando puntualidad, responsabilidad y eficiencia en las
actividades encomendadas durante su permanencia en el Servicio de
Gineco-Obstetricia.

Se extiende la presente a solicitud de la interesada para los fines
pertinentes.

Piura, 09 de julio de 2018

-
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o - oo s - v Oficina General
Eguz PERU | Ministerio Secretaria Genera de Gestion de
de Salud Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CERTIFICADO DE TRABAJO N° 3208-2022-OARH-OGGRH-EIE/MINSA

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MINISTERIO DE SALUD, CERTIFICA:

Que, doia MARLY FLOR ROJAS GUERRERO identificada con DNI N° 46127219,
presté servicios bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS, en el cargo de
TECNICO(A) DE ENFERMERIA en la Direcciéon General de Personal de la Salud,
asignada al HOSPITAL DE APOYO Il SULLANA de la Region Piura, brindando
servicios de atencion en la prevencioén, control, diagnéstico y/o tratamiento del COVID
19, de acuerdo al siguiente detalle:

e Contrato 05976-2020, del 22/06/2020 hasta el 31/07/2022.
(Fuente: Base de Datos CAS.)

Asimismo, en caso amerite, dicho periodo podréa ser considerado, como parte del
SERVICER, de acuerdo a lo establecido en el articulo 42'%° del Decreto de Urgencia N°
037-2020 ampliado por el Decreto de Urgencia N° 002-2021 y Decreto de Urgencia N°

001-2022, que crea el SERVICIO COVID ESPECIAL — SERVICER, computandose el
presente periodo como parte del SERUMS

Se expide el presente documento, para los fines pertinentes.

Lima, 12 de agosto de 2022

Elaborado por:

Sub Equipo CAS a8 Firmado digitalmente paor:
o QUISPE CHUQUICONDO
AQC/RMC/LLM/jhn ;;:" Afonso FAU 20131373237 hard

FIRMA heativo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 12/08/2022 20:34:05-0500

2109 (Articulo 4.- Creacién del SERVICIO COVID ESPECIAL-SERVICER

Autorizase durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, la creacién del SERVICIO COVID ESPECIAL—- SERVICER, en el
cual pueden participar los profesionales de la salud peruanos y extranjeros. Este servicio tiene como duracién el periodo de
vigencia de la emergencia sanitaria hasta treinta dias calendario posteriores al término. Para su implementacion, la
contratacion de los profesionales se realiza mediante el régimen especial del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; y, al término del servicio, se otorga una constancia
por el tiempo efectivo que se contabiliza como parte del SERUMS regulado por Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud. Este servicio no es valido para la postulacién al residentado médico, enfermeria, odontologia, quimico
farmacéutico y obstetricia»-

P ‘Q.
www.gob.pe/minsa Av. Salaverry 801 I S- SQ\‘}.MZ’/‘ BICENTENARIO
Jesus Maria. Lima 11, Perti , T lempt}ie =% _.=2 DEL PERU
T(511) 315-6600 » &1 | conelpueblo TN 2021 - 2024
{ T ‘ P '444‘\\\\
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US978-2021]
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 0507582020
SnsTE pOr ol presents documents of Contrato Aominstrative ge Servosos N* 05878-2020 Gue cetebiran dw una
mm EL MINISTERIO DE SALUC con RUC N' 20131573237 safstando domichin =gal 20 la Avenids
Salaveny N" BOY de! duiiilo o6 Josus Maris, Provincia ¢ Dapariamanto oa Lima.  rateenantado 0o ol Do

Oenerst de 8 Oficing Ganteul de Geston de Recurdon Humanos safior Edunirda Jsans Allprg E e ey

oo ON| N QSS26T18. &n yitud de (8 Resalucan Ministenal A 1117-20100INSA. quen en atelple &=
denominzis LA ENTIDAD y, o= %2 otra paste MARLY FLOR ROUAS GUERRERO oon ONI N° 45127219 ¢ col
domicilio &n CPIURA N'702 - FRIAS - AYABACA . PIURA 8 guds #n :Jnl.mlv = e denominard LA
THABAJADORA en 05 18MINcs y CONGCIoNES 3|guientss

o
v
e CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
FIFA El maeme Caontrato &8 celebra al amparo de |25 siguetes Mspoucicnes
b o, Decreto Legsialivo N™ 1057 que reguia af Régiman Especis da Contratsoiar Adminatrstva de Serviocs
F'.‘w—_“‘ '—M__"‘u' {0 sdedandn, “regimen CAS™)
MIARG et s o Decreso Supremo N° O75-2008-PCM — Reglamento del Decato Legislatvg N” 1057, mod#eado por

dne FAL 20131973237 tan Docrato Sypramao N* 065-2011-PCM.
Whtive. Suy o autor thl «  Lay N" 27615, CAdigo oe Enca de s Funedn Pablic ¥ Notmas complanwntarias
Qocurmty o Ley N"26771 que ragula la prohvbicitn de sjercar 1a faculted de nombramisntn v contmatacion os pamonsl
Foata. 10AM7E 315359060 &n el sackor publico en 6350 de parentesso y nommas complementanas

* Sentencis del Triounal Constitucional recaida en el Expediante N* 000002-2010-PIITC., gue decls= &
consttucicnaldad dal régimen CAS y su aaturalers boral

« Loy Anual de Presupuesto def Sector Piblico

*  Ley N" 28843, Loy que establecs & almmackin progresavs dal Rigimen Espacial del Deareto Legistanio
N® 1057 y otorga derschos iaborales

= Decreld Legislativo N° 1161 - Decrgio Logsialivo oue agneba s Ley de Organizacidn y Funcionss 43|
Mnisteoo de Salud

o  Decmto Legis@ifivo NT 550 - Loy de Trabeic Medico y medificalnas

» Decrato Supramo N° 00B-2017-SA8 Decrelo Supraind que apruebs of Regamento oe Oganzacsn y
Fundones cel Minsteno de Sshud y aus modificilonas

= Decreln de Urgoncs N 056-2020, Decrute de Ugencis que ficta meodss 2xyaonanaras paa amnpla
14 oferta de a3 Instiluciones prestadoras de senicins de saud y reforzar 2 reepussta sanitaria an & Mo
del Estatio de Emengenca Naconal per gl COWD-18

*» Resolucitn Minateral N* 200-2020MINSA, aue aprueta &l documenta Whcnico  Lineamienios onico
generales de expaniidn e la capsodad de sencion dinics ante & Estado de Emergensia Nacons por
lag graves circunstancizs que afectan s vida de 13 nacion 8 consacuancia dal brote dal COVID. 1S

» Las demss disposiciones gus regulan & Conlralo Adminstrativo da Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El resonie contrato, ademas. se cslebra de conformidad con b dspuesto en & amcous £ Dsposaones snmalenal
de pessonal mediante el cus! 88 autonza, excapoionalments, 3 Mrmstend g& Salud 3 bavds de su Unidad
Ejecutoca 001 Adminestracian Central, 3 reahiaar la contrsiacitn de personal bajo i madalidad dei rdgimen del
Gecrelo Lagisiatvo N' 1057, Dacrsto Legisiative gus regula €l Regimen Eapaciaf de Contratacan Adminsirativa
de S&ricios, quo prrsie sanicos para ia pravencdn, control, diagndstics y tratamento del COVIDZ an los
cenires de aenoitn y aislamiente temporal. 2 nival nacional, y dsf personal de Alencion Mévil g Urgencis -
SAMLU que parficpe on la respuesta 3 b3 Emergencia Santana causado cor COVID19, Para tal sfacto, gqueds
SRONEIS00 de |0 dispuesto en of giticulo 8 del Decrato Lagisiaivo §* 1057, Dearsto Lagisistivo qui eguls £
Ragimen Especial ds Conltatadan Asminkstrative de Sevicios

E| prasaais contralo sdminialrativo de Sarvitias, Tensn NUrasa ealnciamsnie 'a-nrmut y m)—c,an EsuEitns
1ummarra"1tm!9 una ves cuminads fa Emargencin Samtany declerada por 21 Minsleds do Saud debido @ s
nxmtencis do! COVID-19,

CLAUSULA TERCERA: QBJETO DEL CONTRATO

LA TRARBAZADGORA y LA ENTIDAD suscrioen & presane Conran & W que &l prroard 5 desempens o onms
Indvidual y suborgmaca come TECNICO EN ENFERMERIA an fa unidad sigihics yo droe CRRECCION DE
PLANSFICACION DEL PERSONAL DE LA SALUD DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION DEL PERSONAL DE
LA SALUD campliendo 1as luncones detalladas an gl perfil del pussto para & Contratation Admirstabyva de
Senvidios y Que forma pane ntegranty del (vezants Coniain, por & piaed sefalaae en iE cleusuls skgens

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO

La= panes Bcosidan gue (a duracid =] prastnte Conlrstl tene nsturaless sstnctamants oo ¥ 52 iniciE &
patfir ded 22062030 | concluyendn sutomatsamants LUna va2 guiminida 1k Emergancia Santtara docareds por=
Mirsstano de Salud debido 3 |e sdetsania o COVID-IS

El contato podrdl gar reriovado yio onmogado, ssgun gecision da LA ENTIDAD y de LA TRABAJADOREA,
pudiendt BN ningun ast exosdes gl 800 fscal En 03asa qus cuakpilers oo las pentes _zeuxm NG HOOEET 0 1o
renavar gl contrato. debera notificanc 8 la 083 parte conunNs SMISIPSCISN No MENOL da tinco (5) diss hisles proves
2 AU anSnianto. Sin e, 8 omsin def STse N pEnad la obigacitn de teorg o renovar & cottatn




,-O' . MWKB"O auL SN A Dpattunvialies gard Wiistes ¢ Hipal

DFRA continus prestando s20W5ios 2 LA ENTIDAD una ver voncido & miazn o3l pressste congaln
E3te se Snlende plodtoghos ¢ fomma aulomatas por el irisn o plaze dal contrie, pero dartis dal s
fiscal
En casa gue LA ENTIDAD de por reseslio uniiseaimenis & presanss Cantratd anees dal plszo prewsin v sin madis
inCampliment por partn os LA TRABAIADORA exie lindd darscho 3 |a peratad
dal Reglamento del Ducroby Legisish 7, 3probano pOr & Deculy Supremo O
&l Decraty Supmme 0652011 - “(.‘J) &l pmmo panaln del articulo 10 de ja Ley N™ 29545
GLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
L=s partes aCwndan que is cantidad de horas de prastacie) efsciia de Senitil & 1o sunans 364 sstublcids po
G5 @MIE3000 02 BCLUAI0 4 WS NeCASINates qUB 3MEams 6l Sarvicio. lenendo 2n CusnlE 138 dISpoSOONEs nonTativas
@B, 02 acuedo 3 W nitualeza do la lator asistencls. mauken aplicaties; Bnends an ausols & Totido de
Emergencia Senilaria
L3 responsabifdas cal cumpimients de io sefaiado on & presente cBusUEE o ds cargo det el inmediato, bn
Ut suparvison de la I\uco,nkn Ganeral oel Pamsanal de la Sslud o i que hags sus veces

Y FORMA DE PAGO
LA TRABAJADORA percibira una remunsracidn mersusl de S 3300 (TRES MIL TRESCIENTOS Y 00100
SOLES), morto qua s&rd BROnado coqfonme & s dispesicines da wsorsrnis quo haya astablecido & Ministara de
Economis y Finanzas, Incluyg loa monice y sflisconss da ey, asl oo hds doducodn splicable 3 LA

TRABAJADORA
GAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA PrasiEra 108 S2vCios an & Hospaal de ia Anyatad Peri Cares Sants Rosa 11-2 de la Reglan
Piurz, La Entidad podd disponer i prestacion de servicios fuera del lugar designade de acumids 3 las
necesdades s sanin delicdas por LA ENTIDAD

pravihita W

Rrtuk 1.3

OCTAVA: OBLIGACIONES GENERA A

Son chigacones de LA TRABAJADORA:

3) Cumple las oblgaciones a su camo denvadas del preseata Conrato, as! como con a3 nommas ¥ dincivas
intemas vigentes oo LA ENTIDAD qus msulten eplicabies 3 esls modaldad cordracisl, sobee 1a base de |a
Duens fe laboral

b] Cumplir con |a prestackin de senicios pactados, sagun & harmio que gpomunamenie le comunqua LA
ENTIDAD

C] Sujeisrss 3 @ suUpSrdRidn Ge @ BEcLCiOn de |os servicios por parie do LA ENTIDAD

d) No divuizar, reveiar, entregar 0 ponar 3 disposicidn de terosros, dantns o fusra dal centd de frabajo salve
autonzacdn axpresa de LA ENTIDAD, ls nformiaocn proporconada por ésis pada i prestscin o servdo,
Yy, &N ganarsl tods isformatiin a s que tengs acteso o la que pudienm producr con ocasdn dal $2no0 U
prasta IV durante y despuds de concluida i vigancia del presanie Contrato

e) Abtsiencos de maizar sccionss U omisionss que putiaran pefumRcsr o atentar 1s imapen insttucional de LA
ENTIDAD puargiando absoluta cophgancialidad

f]  Adoptar las medidas de segurdad Gue garantican i3 integndsd 08 [= GocumMBMSBEan qus = peapartiues

§) Mo odelagar ni subconiistes L i pdrciaimenle [ prestaciin de sus senvicios, tenanso msponsahiicad par
T BIECOCHON Y Cumgdimisnto

h} = Otras qu= establezes LA ENTIDAD 0 gue sean propins des puesta o unciés a2 dasempanar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derachos de [os sgukniey

3) Percibir s mmurarecidn mensusl 3cordads a0 |3 cldusula sexts dal presents Candrsta

B} Gozar d= venbicuato (24) homs cofifinuas minimas 62 descanso por serdna. Dicho descanso ne formard
todoe s Clas domengo de cade SSMEna, salvo pacto en contreno

| Hacer wuo d¢t perldo vamconal por afo cumnpido Para detemvnar 18 coorunidsd ool aarticon gs s
descensn, 88 Hecidird da mutin acusrda A Rilta de acusrda, ceadid LA ENTIDAD obsorvands &5
ASPOHICIONEE ComBsDondenies

d) Gozarelectivamens de las prestacones o safud Ot ESSALLID, soafurma 2 las daponicionss aphcablos

€]  Afiistsa a un régimen do pansicoes. En ef plazg de ding (10) dins, contados 3 pattr de |8 siscrpcitn del
contratn, LA TRABAJADORA dobeard presentr Detliaracidn Jurada sspecicundo el egrien die pensiones
al Que desoa eslar afihags 6 ol que ya se encuentia ufilisdo

f) Gozar o6 pumiso o9 BolEncis maems yho lcenca por patemicad seln B roomps wvigsniss
cormspondiantas

Bl  Gozar de ios derscnos colectivis de sindicaizacdn y hugigs cotsome @ 133 nommas sobe |8 matsils

h) oz o los derechns o1 Qe hace relecenca L Ley N* 28783 ~ Loy de Saguridad y Salid an ol T .x;

)  Gozardel seguoc da vida por Is iabor seistencist matona de la contratacion en 8l meco dal COVIE

}}  Los demids derachos astabiendos en ¢ Decrsto Legislativo N° 1057, su Reglamento avpbado pos [Je- P60
Supremo 075-2008-PCM. madificado gor el Deceto Supremao N* 065-2011-PCM, y medificatonas vigenies,
la Ley N° 28848 y e Decrato de Ugenca N* 029-2020

Drreld Tapwg O LR
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GLAUSULA DECIMA: GASTOS DE INSTALACION

Low gabing da nsialacion gue resyiian del irasiano de au luge! de resldencis Bgion ] e zuing
con sus imoongs sergn asumidos pof LA ENTIDAD, qudn nara por g e S 1
(DOE ML OQUATRECCIENTES v O1CO SOLES) por Gt concedio
CLAUSULA DECIMOD PRIMERA . CAPAGITACION

pectada conforme 8 165 Decratos Lagaintivos Nos 1023 ¢ 1022 ¢ normas

A TRABAJADORA podrd sar
cglamentanas. de nouoto o les necesdades instituconaes

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD ss entuentra facultasa 3 ejerer podar distipfinadio a que se miere & atiado 154 dul Reglaments
ael Decreto Legisiaivo N° 1067, apmbtado por Docrato Supramo N* (75-2006-PCM y modscado par el Docrato
Supramo N* DE5-2011-PCM, conforme 2 ias normas del régimen discipinanc y prosadimients sarckasdor de o
Ley N° 3CO57. Lay dal Seovicio Civi y sus nommas compiamentarias Asimisnn. gueds comorend o ne sbastnr
cumpimmiento ded Codoo de Elica de a Funcitn Pidicn y su Reglamenin

TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creationas mteleciusies, cantifcss. enlre offos. que se hayan resteado an ol cumpimients oe @
ablgiscionas o presente Conrabs con 108 MECwans ¥ madics de LA ENTIDAD, son de propkedad de LA ENTIDAD
En cuslauier caso, os devachos de sutor y demas derechos de cuadlguer nateakiza sobte cualquier matens
producido Bap as estipulsconss da este Contrats son cadidos 8 LA ENTIDAD en fora exciosava

c 3 BAJADORA

LA ENTIDAD, e compromete a facilitar @ LA TRABAJADORA materiales, mobiilans y condiciones necesarion
para e adecdado desanallo de sus sctvkizdes, siondo responzable LA TRASAJADORA del buen uzo y
ConEavacin o2 1os msmosd, salvo & desgasie norms

En caso de datemninarss el ncumplirniento de 1o dispuesto en a presente cldusula, LA TRABAJADORA debers
resarcir a LA ENTIDAD conforms a as dsposicionss intemas de 4siy

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

L2 ENTIDAD en ejccicio de su poder ge direcada soboe LA TRABAJADORA, supervisars & escucion asl
so1vico matena dei prasents Contrato. encontrandess facultaco & exgir # LA TRABAJADORA 3 aplicacdn v
cumplimiertic de e teminos el presante Contralo

CLA :
La evalacion se sujetars 5 o dispuesto por los Decrefos Legiglatives N™ 1023 y 1035, s noomas
reglamantarias y modificatorias

{ D L SuUP Y  DE FUNCIONES

LA TRABAJADORA podid epercer i suplencia & indericr do LA ENTIDAD y guader sueto 5 128 gociones
2dministrabves 08 CoMSION 38 Sarvickos y designacidn v rotacitn termporsl

N 3 supkenaa, ni les acclones de desplazamiento. sefaladas, implcan o mGamenio da 1a remunenacidn mansusi
d que g8 refiers fa chusifa saxty ol Iy niocdicacdn del plato del Contrato sefialado en ls diusuls wanta oel
prasanta Contreto

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJD

Corresponderd a LA ENTIDAD, a traves o= s Oficing da Recurscs HUmanas o 1a que nagi sus veoss olorgsr
# LA TRABAJADORA, oe eficio 0 8 pedda de pane &l respactivo Camticado de Trabaio préstado tojo ol
regimen CAS

CLAUSULA DECIMO NOVENA : MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En gjerocn de su poder de dmpsdnd LA ENTIDAD podd modificar uniiateraiments & lbgar nempo y modo
0543 preatacdn del servicio, respaiando of crtang de razombilidad, y smoque allo SUPONgA 18 susCnpson de
un nuevo conttalo 0 Adends

g GESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Gantrato Admirestratvg o8 Saivicios 56 Suapends & 08 Lauismes Supoestns
1 Suspsnsién con confraprestatidn
1) LOo3 smamedins regulados &1 & rAQImEn nbdulive dé ESSALUT. En asioo casor ol pago da In
ramunesacion se sgjata a 1as disposiconas Bgales y reglamentanas vigentss
b) Por sseroicio the Garecho ! descanco pres y post nadsl de i3 Usbsadom pedts
subndios conespondionies ne aujots & Iss dinposicanes logees v regian:
) Por ligencia ton gocs & haber, cusndo comagponda canforme & jo dispussts por & Decrsin
Legsiativa N° 1025, Dezratn Logeslative que agruobo hormss de capacitacitn y randinvento para &
Secior putihco y normas complomeantanas







UGEL Chulucanas

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

'"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Pera"

QEPUBLICADEL o,

002813
Resolucidon Directoral N® 2022

CHULUCANAsS, 2 G ABD. 2822
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

S > Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
"~ afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestiéon escolar;

S0My 5 Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
- "‘dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

fe ; Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley| que establece medidas en
S materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
f Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones

cativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinadp y procede en el caso que
plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
gula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el
marcg/del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia |la Ley N° 30328, Ley que
>stabtflece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
ara la_contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
REGH cacion Basica y Técnico Productiva; y

. g Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
er’s’oﬁal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

¢ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
44 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
f_}?‘ecreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
‘snodificatorias.

SN\

| SE RESUELVE:
]
|
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales

gun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y €l personal docente que a
continuacién se indica: =




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1:2; DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE

. ] REFERENCIA

- )

A~ .| VIGENCIADEL CONTRATO
b} d/ g JORNADA LABORAL

14 ; FASE DE ADJUDICACION

7

N
qu\-MINEDU, que contiene el documento
motiv’gw sefalados en la Clausula Sexta.

. 002813

ROJAS GUERRERO, MARLY FLOR
D.N.I. N° 46127218

FEMENINO

24/11/1989

A.F.P. INTEGRA

TECNICO
ENFERMERIA

Primaria

20869

525431211115

PROFESOR

VACACIONES DE:SANCHEZ ANCAJIMA, BETTY MAGALY, Resolucién N°
002223-2022

MEMO N°812-2022 N° DE FOLIOS: 16
EXP N°12699-2022-SIGEA

Desde el 01/08/2022 hasta el 30/09/2022

30 Horas Pedagoégicas

CONTRATACION EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 015-
“Contrato de Servicio Docente’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Temé,zlnico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e

ias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

,//7 ”~ 7
- z /
MA(;/{ L RAMIREZ
DIRECTOR DEL A SECTORIAL Il

UGEL Chulucanas




